Unser Angebot:

e unbefristete Arbeitsvertrage

* 13,48 Euro/Stunde zzgl. Zuschlage

* Jahressonderzahlung

* betriebliche Altersversorgung

¢ 30 Tage Urlaub und eine verbindliche
Urlaubsplanung

¢ Bertcksichtigung von Wiinschen bei der
Dienstplanung und eine fundierte Einarbeitung

* einen krisensicheren und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz

* einen Arbeitgeber, dem das Wohlbefinden und
Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen wichtig ist

* ein sehr gutes Betriebsklima und ein
betriebliches Gesundheitsmanagement

* vielseitige Weiterentwicklungs- und
Fortbildungsmoglichkeiten

lhr Profil:

¢ Basisqualifikation Pflege (mind. 120 Stunden)
oder

¢ einjahrige Berufserfahrung als Pflegekraft oder

* Freiwilliges Soziales Jahr oder

¢ Bundesfreiwilligendienst in der stationdren
oder ambulanten Pflege

¢ EDV-Kenntnisse

¢ Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

e Einfithlungsvermégen und Freude am Umgang
mit alteren Menschen

Seniorenstiftung Prenzlauer Berg
Bewerbermanagement | GurtelstraBe 33 | 10409 Berlin

SENIORENSTIFTUNG
PRENZLAUER BERG

Wir suchen
TEAMVERSTARKUNG!

Pflegekréafte (m/w/d)

Kennziffer: S-2020-01-01
unbefristet | in Teilzeit
75 % (30Nh) und 50 % (20h)

lhre Aufgaben:

Sicherung der Lebensqualitat der
Bewohnerinnen und Bewohnern
Durchfiihrung grundpflegerischer Mafdnahmen
unter Beachtung der Regeln der aktivierenden
Pflege

Unterstutzung der Pflegefachkrafte bei der
Erstellung der Strukturierten
Informationssammlung und der
Maf$nahmenplanung

EDV-gestiitzte Dokumentation

Umsetzung des Qualititsmanagementsystems

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu

lernen und Ihnen die Zukunftschancen, unser

Haus und unser Team vorzustellen!

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der

Kennziffer per E-Mail oder postalisch.

Fiir Riickfragen stehen wir Thnen unter der
Rufnummer: 030 /42 84 47 1123 gern zur
Verfiigung.

www.seniorenstiftung.org/karriere/pk
E-Mail: bewerbung@seniorenstiftung.org



